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Mytus 1 — Vzdy to jde, jen opravdu chtit!

Vzdy lze nalézt vyhovujici rovnovahu mezi soukromym zivotem a praci.

Neékteré kariérni volby nejsou v principu slucitelné s kazdodennim
zapojeni do zivota rodiny.

Zejména mlada rodina — Cerstve narozené diteé, manzelka na
materske, stavba domu, .. — vyzaduji spoustu Casu a energie.

Pokud ve stejnou dobu vrcholi rozsahly projekt, jsou jeho pozadavky
totozné. Den ma stale jen 24 hodin a vy jen jednu hlavu a jen dveé
ruce ...

Jind situace: jste ve stfednim véku, jeden z rodiéu zemftel a je tfeba
se postarat o druhého a nemocného. Ale vase firma vas potrebuje na
2 roky na projekt na Ukrajine. Co budete délat?

Nejde to! Nepriznate-li si to, budete navzdy nestastni a Zit ve stressu
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Mytus 2 — Firma vytvari dobré podminky!

Ustanoveni Zakoniku prace nebo ochota firmy svym klicovym
v (o) . O v V. v v 7 7
zamestnancum pomoci muze prispet k lepsi rovnovaze.

Stat muze omezit moc $patnych firem nad Zivotem jejich
zaméstnancl a omezit jejich §pinavé praktiky.

Privatni firmy jsou vytvoreny k tomu, aby legdlnim zptdsobem dostali
ze svych zaméstnancl maximum. Stat nebude zasahovat do
pravomoci slusnych privatnich firem, které dodrzuji zakony a vedeni
legitimni snahou zefektivnit praci, zvysuji jeji intenzitu.

Casto se , vykotistujeme" sami — vedeni snahou splnit naro¢ny ukol,
prekonat projektovou krizi.

Takhle to nefunguje! Vy sami si musite nastavit neprekrocitelné hranice,
P 7 . V4 O\ v . V4

za které svou praci ,nepustite domu®. Ale zamestnavateli se to nemusi

7y . O v . V4 . Va . . .

libit @ muze se proti tomu branit. Jste pripraveni na takovou situaci?
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Mytus 3 — Idealni den e

Je mozné vybalancovat situaci tak, aby vét$ina mych dnud byla jasnych
a uspésnych.

Den je prilis kratky, aby se do néj veslo 8-10 hod prace, 7-8 hodin
spanku, €as na konicky a sport, studium, Cas na pratele, cas na déti,
c¢as na manzelku ....

Mozna i tyden je kratky ....

Mozna mésic ......

Déle?....

Musime zvolit priméreny casovy ramec, ve kterém chceme rovnovahu
dosahovat. MUZzeme po urcitou dobu zabrat v praci, kdyz vasi roli v
rodiné mlze pfevzit partner, rodi¢e, sourozenci. Nesmime mit v8ak
obdobi , otrocké prace" prilis dlouhé.

Zivot je to, co mate dnes. Ne to, co vas (moznd) ¢ekd (v dichodu).
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Mytus 4 — Vice Casu pro rodinu!

Podari-li se mi vybalancovat praci s potfebami mych 2 déti a moji zeny,
budeme vsichni Stastni.

Manzelka a déti jsou dulezité a jejich pritomnost a spokojenost vas
naplnuje stéstim a klidem, ale .... do jisté miry.

Neni podminkou pro $tésti rodiny $tésti vech jejich &leni? Tedy i
vase?

Bude rodina $tastna na chaloupce u lesa? Je pro $tésti rodiny ddleZity
vas plat? Stabilita vaseho zameéstnani resp. vedomi, ze se svym

vzdelanim a zkusenostmi naleznete vzdy slusné honorovanou praci?
Nepatri do ,stésti" také vzdélani vasich déti na dobrych skolach?

Co ostatni pribuzni? Vasi pratelé? Vase konicky? Sport?

K problému rovnovahy osobniho zZivota a prace musite pristupovat
s rozvahou a ze vdech hledisek. Lidsky Zivot ma svij rozmér
materialni, intelektualni, citovy, vnitfni a mozna u nékterych z nas
i spiritudlni. Neni cilem zbavit se jednéch okovid a navléci si jiné.
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Jestlize jste prezili vSechno to,
co tvrdite, Ze jste prezili,
prezijete i to, co tvrdite, ze
neprezijete!
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